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ईन्टेक १९८३ को विधान!!! 

 

पविलो संशोधन (२०८३) 

प्रस्तािना:- 

विवटश आवमि विगेड अफ गोर्ािज (British Army Brigade 

of Gurkhas) मा ईवस्ि संम्बत १९८३ सालमा, नेपाल 

अवधराज्यको वबविन्न गाउँ, ठाउँ, के्षत्र, वजल्ला, अञ्चल बाट 

िेला िई सगैं िवति िएका समकावलन नम्बरी िरूलाई आपत 

विपत पर्ाि वबगत १९९३ साल बाट नम्बरीको िैवँसयत र 

मानिीयताको िैवसयत मात्र निई नम्बरी एकै घर पररिारको 

सर्स्य िो । िन्ने सोंच र वबचारले नानीिरू रे्वर् नम्बरी र 

नम्बनी बैनीिरूलाई रु्र् परेको बर्तमा विधानतः आवथिक, 

िौवतक र नैवतक सियोग गनिका लावग मुख्यतया यो विधान 

वनमािण गनुि अवतआबस्यक परेको वथयो । यधवप यो 

च्याररवटको रुपमा रवजस्टर िएको संगठन िने िोइन र िुन पवन 

सक्रै्न । तथावप यस सगंठनलाई एक पुस्ते नम्बरी पररिारको 

पाररबाररक संगठनको रुपमा मान्रै् आएकाछौ,ँ र मान्नु पवन 

पर्िछ,  र मान्रै् जानेछौ ।  



 

 

यसरर नै िाम्रो नम्बरीिरु वर्िंगत िुने क्रममा, वबधान तयार िुनु 

िन्र्ा अगावड, सबैलाई ब्यबवस्थत ढगंबाट सियोग िने गनि 

सवकएको वथएन । कारण सम्पकि  वबविन र कुनै पररिार र साथी 

िाईिरू बाट सवि ढंगले सम्पकि  नम्बर ठेगाना र िुल्यािा वर्न 

नपाएकै कारणले गर्ाि, िो िन्र्ा अत्यवुि निोला । र यो घटना 

िामी वबच, वबगतमा घट्रै् आएको पवन छ । 

 

त्यसकारणले अब यो ढगंले सबैलाई समेट्न र सियोग गनि 

संम्िि िुन नसक्ने ठिर िएकाले विगत २६ फेिुअरी 

ईवस्ि समं्बत २०१७ सालमा ल्पमवस्टट्  वस्थत चौतारी नामको 

नेपाली रेषु्टरेण्टको सिा कक्षमा ईन्टेक १९८३ का तत्कावलन 

चेयर पशिन ६०४४ गोपाल वगरी नम्बररको अध्यक्षतामा 

बैठक बवस नम्बरर सगंठनको पररिार वित्र घटप्रारम्ि: -

र्ण्डमा, सियोग गनिको वनवम्त र सियोग पाउँनको  वनवम्त, 

केवि मापर्ण्ड सवितको प्रािधान नीवत वनयम र विधान 

तयार पानुिपछि, िवन बैठकमा उपवस्थत सबैको सबिसिमवत बाट 

पाररत गरर, यो संस्थाले प्रथम पटक विधान तयार पाररएको 

वथयो । र यसको  वबधानको मुख्य उदे्दश्य तपवशल बमोवजमको 

रिेको छ । 

 

उरे्श्य:- 

ई.सं १९८३ सालमा विवटस आवमिमा िवति िएका नम्बररिरुको 

पारस्पररक रुपमा रु्र् पररआएको बेलामा सियोग गनिका 

लावग वनती वनयम वित्र रिेर कायि गनि र कायि गराउन आिश्यक 

परेकाले यो विधान वनमािण गररएको िो । यो वबधान को मुख्य 



 

 

उदे्दश्य िनेकोनै यवि िो । 

वबधानमा समाविष्ट- 

 

यो वबधान वित्र ७ पररच्छेर्, १९ र्फाका वबविन्न धारािरू र २ 

िटा अनुसूवचिरू समाविष्ट रिेका छन ्। 

जस्मा यस प्रकारका रिेका छन:् 

 

पररच्छेर् (Paragraph) -१ 

प्रारम्ि 

र्फा -१ (Section) - 1 

 

संवक्षप्त नाम र प्रारम्ि:- 
 

(क).  यो संस्थाको पुरानाम Brigade of Gurkhas intake 

1983 (विगेड अफ गोर्ािज ईन्टेक १९८३) िुनेछ । 

 

(र्). यो विधान प्रथम चोवट ई.सं २०१७ मा वनमािण गररएको 

िो र पविलो संसोधन २०२६ मा गररएको छ । 

 

(ग). यो विधानको नाम “विधान ईन्टेक १९८३” िुनेछ, 

अगे्रजीमा (Legislation of Intake 1983) र यो वबधान कुनै 

पवन अवधिेशनमा उपवस्थत Subscribed member को ५१% 

(५१ प्रवतशर्) ले अनुमोर्न गरेपश्चात मात्र तुरुन्तै लागु िुनेछ । र 

यो वबधान, २४ जनिरी २०२६ मा िए को साधारण सिा 

(AGM) मा उपवस्थत मास बैठकले अनुमोर्न गररसकेको छ । 

 



 

 

(घ). यो विधान िरेक अवधिेशनमा आिश्यक परेका बुर्ािरुमा 

संसोधन गनि सवकनेछ । अन्य समयमा आिश्यक पररिाले काम 

चलाउका लावग कायि सवमवतको पुणिकावलन बैठकले संसोधन 

गनि सक्नेछ । तर उि ससंोवधत बुर्ािरु यो संगठनको 

अवधिेसनले अवनिायि रुपमा अनुमोर्न गनुि पने िुन्छ ।  

 

(ङ) यो वबधान ई. सं १९८३ सालमा विवटस आवमिमा िवति 

िएका पुिि सैवनकिरुका एक पुस्ते वबधान िएकाले, संस्था 

कृयावशल रिे सम्म यो वबधान सकृय रिनेछ । 

 

कुनै पवन समयमा Subscribed members िरूको 

अवधिेशनले संस्था वबघटन गने वनणिय अनुमोर्न गयौ िने 

तत्कालै वबधान पवन सोत वनष्कृय िुनेछ । 

 

र्फा - २ (Section) - 2 

 

पररिाषा:- 
 

(क). विषय प्रसंगले अको अथि नलागेमा विधानमा “Intake 

1983” िन्नाले ई.सं १९८३ सालमा British forces Brigade 

of Gurkhas मा नेपालबाट िवति िएका गोर्ाि सैवनकिरु 

लाई जनाउँर्छ । 

 

(र्). “वबधान” िन्नाले Intake १९८३ मा िवति िएका गोर्ाि 

सैवनक िरुले आफ्नो संगठनको वनवम्त वनमािण गरेका नीवत र 

वनयमका समग्र पुस्तक लाई विधान ईन्टेक १९८३” िवन 



 

 

जनाउँर्छ । 

 

(ग). “कायि सवमती” िन्नाले Intake 1983 संस्थाको 

वनिािवचत कायि सवमतीलाई जनाउँर्छ । 

 

(घ). “Subscribed member “िन्नाले संस्थाले तोकेको 

र्स्तुर रकम िुिावन गरेर बनेको सर्स्यता लाई जनाउँर्छ । 

 

(ङ). “अवधिेसन” (convention) िन्नाले संस्थाको ३/५ 

िषिमा कायि सवमती पररितिन िुने सिालाई जनाउँर्छ । 

 

(च). “उप-सवमती” िन्नाले कायि सवमतीले कुनै पवन वनवष्चत 

कायि संपार्न गनिको वनवम्त समय वसमा तोवक वजम्मा वर्एको 

अस्थायी सवमतीलाई जनाउँर्छ । 

 

(छ). “वनिािचन मण्डल” (Election Commission) िन्नाले 

िरेक अवधिेसनमा नयाँ कायि सवमती चयन गने अवधकार प्राप्त 

उप-सवमतीलाई जनाउँर्छ । र यस अवधकार प्रप्त उप-

सवमवतलाई वनिािचन मण्डल पवन िवनन्छ । 

 

(ज). “विधानको सबोपरर” - यो विधानमा जे लेवर्एता पवन 

संस्था िा ब्यवि मावथ मदु्दा मावमला परेमा संयिु अवधराज्य 

िेलायतको वनयम कानुनको फैसलानै अवन्तम र सबोपरर िुनेछ, 

या ठावननेछ । 

 

अथिा वबधानको सबोपरर, ईन्टेक १९८३ पररिारमा वनवित 

रिनेछ । 



 

 

र्फा -३ लोगो िा छ ाप: - 
 

(क). संस्थाको लोगो, गोलो सकि लमा Brigade of Gurkhas 

intake 1983 र विच िागमा क्रस र्ुकुरर, र्ुकुरर मावथ 1983 

१९८३ र मुवन intake उल्लेर् गररएको अक्षर िँुनेछ । र Intake 

िवति िुर्ाको तत्कालीन समयमा िएको ईन्फेवन्िबटावलयन र 

कोर युवनट रेवजमेन्टिरुको र्स िटा ब्याजिरु लोगो को 

सकि लको बाविर र्ाविने परि पाँचिटा र रे्िे परि पाँचिटा 

ब्याज रिनेछ । संस्थाको लोगोको तवस्िर अनुसुवच - १ मा 

िँुनेछ । लोगोको पछावड पृष्ठ िूवम (background) विगेड अफ 

गोर्ािजको रंङगले पोवतएको अंवकत (Brigade of Gurkhas 

colour painted) को िुनेछ । 

 

पररच्छेर्  - २  सर्स्यता 

(Paragraph) सर्स्यता  (Subscribed  member) 

र्फा - 4 Section) 

 

सर्स्यता:- 
 

(क). यस संस्थाबाट औपचाररक रुपमा आवथिक, नैवतक र 

िौवतक सियोग प्राप्त गनि विधानले तोकेको सर्स्यता शुल्क 

(Subscribtion fee) र्स्तुर िुिावन गरर (Subscribed 

member) अवनिायि रुपमा सर्स्य बन्नु पने िुन्छ । 

 

(र्). िालमा सर्स्यता शुल्क Subscription fee £ 40 



 

 

तोवकएको छ । यस अवघ सर्स्यता शुल्क Subscription fee 

£. 30 वथयो । समय सापेक्ष केवि समय अगावड बाट 

(Subscription fee) £ 40 (अक्षरुवप चावलस पाउण्ड) 

रावर्एको छ । समय सापेक्ष र आिश्यकतानुसार बढाउँरै् 

लान सवकनेछ । 

 

(ग). Subscribed Member आजीिन सर्स्यता िईसके पवछ 

संस्थाका कुनै पवन सर्स्य श्रीमान िा श्रीमवतको वनधन 

िएको र्ण्डमा अवनिायि रुपमा तोवकएको न्युनतम ्रकम 

सियोग गनुि पने िुन्छ । 

 

(घ). न्युनतम सियोग र्र्स्तुर £ 10 (र्ल पाउन्डस) िुनेछ । 

 

(ङ). सर्स्यता शुल्क वतरेर (Subscribed Member) िै 

सकेपवछ श्रीमान िा श्रीमवत कुनैको वनधन िएको र्ण्डमा 

अन्य कुनै सर्स्यिरुले न्युनतम सियोग £10 र्श पाउन्डस)् 

सियोग गररएन िने वनजको Subscriptions fee £ 40 

चावलस पाउन्डस ्बाट र्श पाउन्डस ्£10 र्श पाउन्डस ्घट्नेछ 

प्रत्येक पटक । यो क्रम वनरन्तर जारर रिेमाँ £ 30 तीस 

पाउन्डस ्वतरेर सब्सक्राईब मेम्बर िएकोछ िने ३ पटकमा 

सबक्राईब लाईफ मेम्बर समाप्त िुन्छ िने, र £ 40 चावलस 

पाउन्डस ्वतरेर सब्सक्राईब मेम्बर िएको छ िने, 

४ पटकमा Subscriptions सवकने छ र सर्स्यता स्ितः 

रद्द िुनेछ । सर्स्यता Subscribed Members वलन चािेमा 

तोवकएको सर्स्यता शुल्क वतरेर पुनः सर्स्य बन्न सवकनेछ या 



 

 

बन्नु पने िुन्छ । 

 

(च). कुनै पवन सर्स्यता वलई सकेका श्रीमान िा श्रीमवतको 

वनधन िएको समाचार तथा सचूना प्राप्त िए लगतै संस्थाको 

तफि बाट वपवडत पररिार लाई  सम्पकि  गरर सान्त्िोना वर्नको 

साथै आवथिक सियोग गनि आिश्यक छ या छैन िवन एक 

पटक विनम्रता पुििक सोवधने छ र सियोग आिश्यक छ, 

िवन सियोगको वनम्ती अनुरोध गरेमा तत्काल 

सब्सक्राईब मेम्बरबाट कोष (funds) मा जम्मा िई रिेको 

वनवश्चत रकम (जम्मा Subscribed members X £10 = total 

£) वनकाशा गरर वपवडत सर्स्यलाई िस्तानतरण गररनेछ 

र त्यो  कोष (fund) को रकम  पुतािल (funds recover) 

गनिको वनवम्त न्युनतम सियोग र्स्तुर £10 (र्श पौण्ड) उठाइनेछ 

। उठेको रकम जे जवत िुन्छ त्यो सबै कोषमा जम्मा गररनेछ । 

 

(छ). सर्स्यता शुल्क (Subscribtion fee) वतरेर 

(Subscribed member) िए पवछ जुनसुकै रे्शमा रिेता पवन 

श्रीमान िा श्रीमवतको वनधन िएको र्ण्डमा न्युनतम 

सियोग £10 (र्श पौण्ड) सियोग गनि सवकनेछ । र आफू 

लाई पर्ाि पवन सियोग चाविएमा सियोग पाउँन सवकनेछ । 

 

(ज). सर्स्य Subscribed members िरुका छोरा छोरीको 

िकमा सियोग गररपाउ िवन सर्स्यले संस्थामा वनिेर्न गरेको 

अिस्थामा संस्थाले वनजको आवथिक अिस्था िेरर बुझीकन 

आिश्यक परेमा संस्थाको िैंठकले वनणिय गरर सियोग गनि 



 

 

सवकनेछ । 

 

र्फा नं -५ 

 

बिुवबबािका वनयमिरु: - 
 

(क). अविले सम्म कुनै पवन सर्स्यले जेवठ श्रीमवतको वनधन 

िए पवछ र्ोस्रो श्रीमवत वििाि गरर सब्सक्राईब मेम्बर िएर 

सियोग सवुिधािरू पवन पाउनु िएको छ । यिा पाररत गररएका 

वनयम वित्र बसेर मर्ाि या रु्र्र् पररवस्थवत आउँर्ा सियोग 

चावियो िवन वनिेर्न गरेर मात्र सियोग पाउँने प्रािधान 

रावर्एकोले, सोविबमोवजम चल्न र चलाऊँन पाइनेछ । 

 

(र्). तर, श्रीमानको वनधन िएमा िा वनधन िए पवछ वनजको 

श्रीमवत अरू कसैसगँ र्ोस्रो घरजम गरेको प्रमावणत िएमा यो 

वनयम वनजको िकमा स्ित वनष्कृय िुनेछ अथिा ईन्टेक १९८३ 

को सब्सक्राईब मेम्बर बाट स्ित र्ाररज िुनेछ । र पाउनु पने 

सेिा सवुबधा र सियोग आवधकाररक रूपमा पाउने छैन िा 

यसमा कुनै सरोकार रिने छैन । 

 

(ग). ईन्टेक १९८३ का Subscriber members जो जो संग 

रु्ईिटा िा तीनिटा श्रीमती छन ्या िँुनेछ, र विगेड अफ 

गोर्ािजको रेकडि अवफसमा र्ताि छैन वनज सर्स्यले मेरो 

श्रीमवत िो िने पवन आवधकाररक रूपमा गोर्ाि िेलफेयर रे्वर् 

आवमि रेकडि अवफसमा र्ताि निएको श्रीमती लगायत 



 

 

नानीिरूलाई यो ईन्टेक १९८३ को संगठन बाट आवधकाररक 

रूपमा या सांगठवनकरूपमा कुनै प्रकारको सियोग गररनेछैन 

पाउने छैन । मानविय नाताले िने जोसुकैलाई पवन 

आिश्यकता बुझेर सियोग गनि सवकनेछ । 

 

(घ). Subscriber members िरुले ििुवििाि गरेको छ 

र  विगेड अफ गोर्ािज आवमि रेकडि अवफसमा र्ताि गरेको छैन 

िने ती श्रीमवत िरु मर्ाि पर्ाि रु्र्र् पररवस्थवतमा सियोग 

चाविन्छ िन्ने सोच राख्नु िएको छ िने, आवधकाररक रुपमाँ 

पाउँनको वनवम्त, माविली, साविली, काविली  कान्छी िएका 

सबै श्रीमतीिरूले ितिमान विधानमा तोवकएको सब्सक्राईब 

मेम्बर (Subscription fee) र्स्तुर, ब्यवि वपच्छे सब्सक्राईब 

मेम्बरवसप वतरेर, सब्सक्राईब  मेम्बर अवनिायि िुनुपने िुन्छ । 

संस्थाबाट आवथिक सियोग चाविएमाँ सब्स्क्राईब मेम्बर िएको 

कवम्तमा छ (६) मविना िा (१८२) वर्न  एकसय बयावस  वर्न 

काटेको िुनु पनेछ । 

 

(ङ). संस्थागत रुपमा आवथिक सियोग प्राप्त गनि सर्स्यता 

वलएको वर्न रे्वर् छ (६) मविना नकाटेको र्ण्डमा 

आवधकाररक रूपमा सगंठन  बाट निई मानविय रूपले 

सियोग गनि सवकनेछ । सब्सक्राईब मेम्बर िएको वर्न रे्वर् छ 

(६) मविना नपुवगनै Subscribe member सर्स्यको वनधन 

िएमा तोवकएको रकम प्राप्त गनि योग्य निय पवन संस्थाले 

वनजलाई के कसरर सियोग गने िवन सुझबुझ गरर मानविय 

सियोग िने अिश्य गनेछ ।  



 

 

पररच्छेर् -  ३ 

 

आवथिक र्ाता (Financial  Accounts Interest and 

investigation) र्ोजतलास समं्बवन्ध : 

 

र्फा नं - ६ 

(क). विधानले तोवकको र्स्तुर (Subscription fee) िुिावन 

गरेर िा Subscribers िरुले मात्र आवथिक िरविसाब िेने 

अवधकार प्राप्त िुनेछ, तर नवतरेको ब्यविले, सम्बवन्धत विसाब 

वकताब र्ोज्ने अवधकार बाट बवन्चत रिनेछ । 

 

(र्) त र बावषिक िेलामा सम्पणूि वबबरणिरु बोडिमा टावसनेछ 

ओपन रुपमा त्यसमा सबैले िेनि सक्ने छ । अथाित मेम्बर अवन 

नन ्मेम्बरिरुले िेनि सक्नेछ । िाम्रो ईरार्ा र उदे्दश्य िनेको, 

कसैलाई पवन िेर्िािपणूि िुन नवर्नको वनवम्त, सबैले 

वबधानले तोकेको र्स्तुर £ ४० वतरेर आजीिन सर्स्य बनी, 

नम्बरी या नम्बनी बविनीलाई रु्र् परेको बेलामा न्युनतम £ १० 

वतरेर सियोग गनुि र गराउनु नै िो । 

 

(ग) विसाब वकताब र्ोज्न चािने सर्स्य या ब्यविले स्ियंम 

आफूले विंधानले तोकेको सर्स्यता शुल्क (Subscription 

fee) वतरेर (Subscribed member) िएको वर्न रे्वर्को यता  

मात्र विसाब वकताब र्ोजतलास गने अवधकार प्राप्त िँुनेछ ।  

 

र्फा नं  -७ 



 

 

आवथिक स्रोत :- 
 

(क). सर्स्यता शुल्क बाट जम्मा िएको रकम । 

 

(र्). र्ाना अवन वपउने पर्ाथि बाट िएको नाफाबाट प्राप्त 

िएको रकम । 

 

(ग). संगठनको सर्स्यिरु बाट स्िईच्छाले स्फुति रुपमा वर्एको, 

रकम बाट प्राप्त । 

 

(घ). यो संगठनको बावषिक िेटघाट कायिक्रममा गररएको 

विविन्न मनोरञ्जन कायिक्रम बाट प्राप्त िएको रकम । 

(ङ). यस्ता लगायत कायिक्रम  िरुबाट र कायिक्रममा गररएका 

नृत्य र गीत गाएर, उठेका रकमबाट पवन कोषमा केिी न केिी 

प्रवतसत रकम रावर्नेछ । यसरी विविन्न तररका र उपाएबाट, 

सपोवटिङ फण्डलाई बवलयो बनाउने र िर कायिक्रममा  या 

आबस्यक परेको र्ण्डमा वबधान अनुसार  चलाउने या 

सरु्पयोग गनि सवकने छ । 

 

आवथिक िार नपरोस ्िन्नलाई या आवथिक िारबाट जोवगनको 

वनवम्त, जसरर िुन्छ, सपोवटिङ (Immunity) फण्ड (कोष) 

बवलयो िुनु पछि । 

 

त्यसकारणले समग्रमा कायिक्रम गवतलो र राम्रो िुनको वनवम्त, 

सपोवटिङ फण्डमा रकम जम्मा गरेर, प्रसस्त फण्ड राख्न सवकयो 

िने, यस फण्डले, िल बकु गनि र अवग्रम डेपोवजत गनि लाई 



 

 

राित पुग्छ । जसरी िुन्छ सपोवटिङ फण्ड बवलयो िुनु पछि । 

यसमा कोषाध्यक्ष लगायत कायि सवमवतले ईमानर्ारी पुििक 

सवि िुवमका वनिाउनु पछि । 

 

र्फा नं. - ८ 

 

संस्थाको विघटन: - 

(क). िविष्यमा यस संगठनको कायि सवमवतको अवधिेसनले 

वनणिय बर्ल्न सक्ने गरर अथाित यस विषयमा पररितिन गनि 

सक्ने गरर ईन्टेक १९८३ का Subscribers member वजवित 

संख्या पचास (५०) जना रिे सम्म कृयावशल रिने छ,  ५० रे्वर् 

संख्या घट्ने वबवतकै यो संस्था विघटन िुनेछ । िा ५० जनाको 

संख्या रिे पवन कृयावशल रुपमा  रिेर नम्बरीिरुले चलाउँन 

ईच्छा िएमा, िािािरुको तजवबजमा रिने छ िा चलाउँन सक्ने 

छ । 

िा त्यसो निएर, संगठन वबघटन गरेमा, यो संगठनको सम्पूणि 

चल-अचल सम्पवत बावक रिेका Subscribed members 

िरुको स्िावमत्िमा बराबरी िुनेगरर तजवबजले बाड्ने या 

बावडनेछ । 

 

पररच्छेर् नं - ४ 

 

बैंक  र्ाता (Bank account Service) सञ्चालन गने 

संम्बवन्ध : 

 



 

 

र्फा नं:- ९ बैक र्ाता: 
 

(क). ईन्टेक १९८३ को नाममा बैंक र्ाता (Bank Accounts) 

र्ोवल ितिमान कायि सवमवत ३ पर्ावधकारर (अध्यक्ष, सवचि र 

कोषाध्यक्ष) को संयुि नाममा अवनिायि सचंालन गररनेछ । 

 

(र्). पुरानो कायि सवमवतले नयाँ कायि सवमवत चयन िए पश्चात 

तुरुन्तै बैंक र्ाता (Bank Account) नाम सारर गरेर, नगर् 

वजवन्सको िर विसाब वकताब चुस्त रु्रूस्त िस्तान्तरण गररवर्नु 

पर्िछ । 

 

(ग). बैंक र्ाता (Bank Account) िर विसाब वकताब 

सम्बवन्ध कुनै (Subscribed Members) िरूबाट वचत्त 

बुझ्र्ो नरे्वर्एको िवन विसाब वकताब बुझ्न चािेमा कायि 

सवमतीलाई वनिेर्न िावल बुझ्न सक्नेछ । 

 

(घ). सबक्राईब मेम्बर बाट जम्मा िएको कोष (Fund) को 

रकम या झोले (Supporting fund) मा रिेको कोष संस्थाको 

काममा बािेक कजाि लगावन या सापवटको रुपमा लोन गनि या 

आवथिक कारोबार गनि वनषेध गररएको छ, या त्यसो गनि िा 

गराउन पाईने छैन । 

 

( ङ ).  प्रत्येक सालमा (AGM) िावषिक साधारण सिामा 

िएको र्चि झोले (Supporting Fund) बाट £५०० सम्म 

चलाउन सवकने र नपुगेमा िावषिक साधारण सिामा उपवस्थत 

िुने नम्बरीिरु बाट जनवि बराबरर प्रवत ब्यवि कवत लाग्छ, त्यस 



 

 

अनुरुप आवथिक सियोग संकलन गरर िुिावन गररनेछ । 

 

र्फा नं. -१० 

 

साधारण सिा, अवधिेसन र विशेष अवधिेसन: - 

 

(क). ईन्टेक १९८३ को िरेक सालको सुरूको मविना (जनिरी) 

वित्र (AGM) अथाित िावषिक साधारण सिा सम्पन्न गररसक्नु 

पर्िछ ।  

उि साधारण सिामा सवचिले िावषिक कायि प्रवतिेर्न र 

कोषाध्यक्षले िावषिक आवथिक प्रवतिेर्न प्रस्तुत गनुि पर्िछ । 

आवथिक प्रवतिेर्न प्रस्तुत गनुि िन्र्ा अगावड अथिा िावषिक 

साधारण सिा िुनु िन्र्ा अगावड लेर्ापररक्षण उप-सवमती 

वनमािण गरर लेर्ा पररक्षण (आउवडट) अवनिायि गराउँनु पर्िछ । 

 

(र्). यो संस्थाको अवधिेसन िरेक पाँच (५) िषिमा अवनिायि 

समँ्पन्न गनुि पर्िछ । 

 

(ग). संस्थालाई विशेष पररवस्थती आई परेमा िा आिश्यक 

परेमा कुनै पवन समयमा विशेष िैंठक िा विशेष अवधिेसन 

बोलाउन सवकनेछ । 

 

र्फा नं. -११   लेर्ापररक्षण: - 
 

(क). आवथिक लेर्ा पररक्षण उप- सवमतीले आवथिक के्षत्रमा 

लेर्ापरीक्षण गरर आवथिक के्षत्रमा पार्िवशिता ढंगले आवथिक 



 

 

कारोबार नगर् र वजन्सीको विल िरपाई िर विसाब वठक छवक 

छैन िनी चेक गरर वठक िएको निएको वनष्पक्ष ढंगले 

लेर्ापररक्षण गरर लेर्ा पररक्षण उपसवमवत संयोजकले 

वलवर्त लेर्ा प्रवतिेर्न साधरण सिा िा अवधिेसनमा पेश 

गनुि पनेछ । 

  

पररच्छेर् - ५ कायि सवमवत 

 

र्फा नं -१२ कायि सवमती सवमतीको बनोट :- 

 

(क). 

१ अध्यक्ष 

२ उपाध्यक्ष 

१ सवचि 

१ सिसवचि 

१ कोषाध्यक्ष 

१ सिकोषाध्याक्ष 

६ सर्स्य गरर जम्मा १३ सर्स्यता कायि सवमतीको िुनेछ । 

 

(र्). कायि सवमतीको कायिकाल पाचँ (५) िषिको िुनेछ । 

 

र्फा नं. -१३ पर् अनसुार को काम कतिव्य र अवधकार: - 
 

अध्यक्ष: 

 

(क). िैंठकको अध्यक्षता गने । 



 

 

( र् ). कायि सवमवतलाई वनयन्त्रण र वनरक्षण गने र आिश्यक 

परामशि वर्ने । 

 

(ग). कायि सवमवतको िैंठकमा बराबरर मत िएमा, वनणाियक 

मत वर्ने । 

 

(घ). बैठकमा पेश गररने प्रस्ताििरु तयार गनि लगाउँने, अवन 

पाररत वनणियिरु कायािन्ियन गनि लगाउँने, वनयवमत बैठक 

बोलाउँन लगाउँने । 

 

उपाध्याक्ष- 

 

(क). अध्यक्षको अनुपवस्थतीमा बैठक संचालनका लावग 

अध्यक्षताको आशन ग्रिण गने । र अध्यक्षताको िुवमका 

वनिािि गने । 

 

(र्). अध्यक्षको काम कािािविलाई सियोग गने । 

 

सवचि- 

 

(क). संस्थाको तफि बाट, संस्थाको बैठक लगायत विविन्न 

सुचना र काम काबािविको बारेमा, पर्ावधकारी सर्स्यिरुलाई 

पत्रचार गने । 

 

(र्). संस्थाको कागजातिरुको वजम्मा वलने, प्रगवत वबबरण 

अवन प्रवतिेर्न पेश गने । 

 



 

 

(ग). अध्यक्षको वनरे्शन अनुसार बैठक बोलाउने । 

 

(घ). पाररत प्रस्ताििरु वनणियिरु ल्फोरमा सुनाउने अवन 

कायिनयन गने । 

 

(ङ). िैंठक िा सिािरु संचालन गने । 

 

(च). िावषिक कायिक्रम बनाउने, वनवत वनमािण गरर कायिनयन 

गने गराउँने । 

सिसवचि- 

 

(क). सवचिको अनुपवस्थतीमा बैठक संचालन गने । सवचिको 

कायििार को िुवमका वनिाउने । 

 

(र्). सवचिको काम कािािवििरुमा साथ सियोग गने । 

 

कोषाध्याक्ष; - 

(क). संस्थाको आम्र्ानी, र्चिको विसाब वकताबिरु चुस्त 

रु्रुस्त राख्ने । 

 

(र्). संस्थाको चल-अचल सम्पवतको शे्रस्ता राख्ने र 

वतवनिरुको वजम्मा वलने । 

 

(ग). लेर्ा पररक्षण गराउने, बैठक, सिा र अवधिेसनमा कायि 

सवमवतको तफि बाट आवथिक प्रवतिेर्न पेश गने । 

 

(घ). अनलाईन िैंक र्ाता संचालन गने । 

 



 

 

सिकोषाध्याक्ष: - 

 

(क). कोषाध्यक्षको कामलाई सियोग पयुािउने । 

 

(र्). कोषाध्याक्षको अनुपवस्थतीमा सम्पुणि वजम्मेिारर वलई 

काम कायि गने । 

 

सर्स्य: - 

(क). कायि सवमतीलाई सियोग गने साथै कुनै पवन वििावर्त 

प्रस्तािलाई वनणाियक मत वर्ने । 

 

(र्). कायि सवमतीले वर्एको कायििार लाई ईमानर्ारी पुििक 

िुवमका वनिाउने, संचालन गने गराउँने । 

 

र्फा नं.१४ 

 

सल्लािकारको वनयुवि: 

 

(क). िरेक नयाँ कायि सवमतीिरु वनिािवचत िैईसके पवछ उि 

सवमवतको पुणि िैंठकले ३ िा ५ जनाको संस्थालाई आवथिक, 

नैवतक र िौवतक सियोग गने र सवमवतलाई सवि ढंगले सल्लाि 

र सुझाि वर्न सक्ने सवि र योग्य व्याविलाई वनयवुि गररनेछ । 

 

(र्) वनितिमान अध्यक्ष अिकाश िुने वबवत्तकै नया कायि 

सवमवतको पविलो बैठक ले प्रमुर् सल्लािकार मा वनयुवि 

गररनेछ । 



 

 

(ग) सल्लािकारको कायि अिवध कायि सवमवतको जवत नै िुनेछ 

। र जि कायि सवमवतको कायि काल समाप्त िई वबघटन िुन्छ, 

त्यवि समयमा सल्लािकार िरुको पवन, स्ित: वबघटन िुनेछ । 

 

(र्) सल्लािकारको िुवमका: 

 

१. सल्लािकारमा बसेपवछ वनम्न वलवर्त काम र कतिव्य अवन 

िुवमका वनिाउनु पने िुन्छ । 

 

२. कायिकारी (Executive) कायि सवमवतलाई सवि सुझाि वर्ने 

र संगठन लाई काम र कतिव्य को बारेमा सचेत गराई रिने, 

अथाित संगठनलाई मवनटररङ गरररिने । 

 

१. सल्लािकारमा बसेपवछ वनम्न वलवर्त काम र मतिब्य अवन 

िुवमका वनिाउनु पने िुन्छ । 

 

२. कायिकारी (Executive) कायि सवमवतलाई सवि सुझाि वर्ने 

र संगठनलाई काम र कतिव्यको बारेमा सचेत गराई रिने, अथाित 

बैठक गरररिने । 

 

(ग). सल्लािकारको अवधकार: 

 

१. सल्लािकार बन्नको वनवम्त, ईन्टेक १९८३ को संगठनको 

एक्जेक्युवटि सवमवतमा एक कायिकाल काम गरर, आजीिन 

सर्स्यता कृयावशल रिेको िुनु पछि । 

 



 

 

२. सल्लािकारले, बैठकमा उपवस्थवत जनाई, बिुमत संख्यमा 

जोवडन पाउँछ । अथाित बैठकले गरेको वनणियमा सबिसमत 

संख्यामा जोवडन पाउँछ । 

 

३. सल्लािकारले, अवधबेशनको बेला, पररआएमा नयाँ कायि 

सवमवतको चयन िुर्ाको बर्तमा िोट र्साल्न (िोट वर्न) या 

आाफुले मन पराएको संगठनको उमेर्िार लाई मतावधकार वर्न 

सक्ने अवधकार प्राप्त िुनेछ । 

 

(घ). सल्लािकारको कायििवध कायि सवमतीको जवत नै िुनेछ र 

जब वनयुवि वर्ने कायि सवमती विघटन िुन्छ तब सल्लािकार 

सवमती पवन स्ितः विघटन िुनेछ । र पुन: नयाँ कायि सवमवत 

चयन िए पवछ, नयाँ कायि सवमवतले, आिश्यकता अनुसार, 

सल्लािकारिरुको छनौट गने छ । 

 

(ङ). सल्लािकार िट्ने िा िटाउने र पर् ररत्त िुने बारेमा: 

कायिकारी (Executive) कायि सवमवतको जस्तै जस्तै, तर! 

अवलक फरक िुनेछ । 

 

जस्तै: 

१. ईन्टेक १९८३ को नम्बरी संगठनमा सल्लाि र सुझाि नवर्ने 

िा िराउने बेपत्ता र बेिास्ता गरेमा सल्लािकारमा रिेको 

नरिेको कुनै मतलि िा अथि निएको जस्तो िएमा पर्बाट 

िटाईने छ । 

 

२. वबमार िएर, मानवसक, शारीररक रुपमा अशि िएमा 



 

 

पर्बाट िटाईनेछ । 

 

३ संगठनको बर्नाम गने, संगठनको प्राबधान, वबवधवबधान 

नमान्ने, प्रकृया वित्र नबस्ने आवर् ईत्यावर् कुरामा असिमत 

िएमा, िा वबपररत काम गरेमा, सल्लािकार बाट िटाईनेछ । 

 

४. संगठनको सर्स्यता कृयावशल निएमा सल्लािकार बाट 

िट्नेछ । 

 

५. मानवसक रुपले असि िएमा, वनधन िएमा पर्बाट 

िटाईनेछ िा पर् ररि िुनेछ । 

 

६. मावथका तमाम कुरािरुबाट पर् िवट पर् ररि िएमा, ररि 

पर् पररपुवति गनिलाई, एक्जेक्युवटि कायि सवमवतले, सवि योग्य 

अवन मावथ उल्लेवर्त कुरािरुले, समेवटएको योग्य ब्यवि लाई, 

सल्लािकारमा वनयवुि गने छ । 

 

र्फा नं. - १५ 

 

संस्थाको कायिक्रम: - 

 

(क). संस्थाले प्रत्यक िषि साधरण सिा अवनिायि गराउनेछ 

 

(र्). संस्थाले प्रत्येक पाचँ (५) िषिमा अवधिेसन गराउनेछ । 

 

(ग). संस्थाले सर्स्यता वलएका िा नवलएका संपणुि 

नम्बररिरुलाई मद्दत चाविएमा विधानतः जविले पवन सियोग 



 

 

गनेछ । 

 

(घ). संस्थाले प्रत्येक िषि बृित िावषिक िेटघाटको कायिक्रम 

सम्पन्न गनेछ । 

 

(ङ). संस्थाले आिश्यकता िेरेर अनलाईन जुम ्िा िौवतक 

बैठक राख्ने छ ।  

 

पररच्छेर्- ६ वनिािचन र विविध: - 

 

र्फा १६ वनिािचन: 

 (क). वनिािचन मण्डल मध्ये 

 

१ वनिािचन प्रमूर् आयिु 

 

१ सर्स्य सवचि र  

 

१ सर्स्य गरर जम्मा ३ जनाको वनिािचन मण्डल संस्थाले गठन 

गनेछ । 

 

(र्). नयाँ कयि सवमती गठनका लागी वनििचन मण्डलले 

सििप्रथम ्सिमवतय प्रणाली अपनाउँनेछ, यवर् सिमवत िुन 

नसके वबधानत: बिुमवतय प्रणावल िा गोप्पे मतर्ान द्वारा नयाँ 

कायि सवमवतको गठन गनेछ । 

 

(ग). वनिािचन मण्डलको कायि सम्पन्न िए पश्चात स्ितः 

वनिािचन मण्डल विघटन िुनेछ । अथिा नयाँ कायि सवमवत 



 

 

चयन िईसकेपवछ, वनिािचन आयुि प्रमुर्ले वनिािचन मण्डल 

वबघटन िएको घोषणा गनेछ या गनुि पने िुन्छ । 

 

(घ). सबै तिको वनिािचन गोप्य मतर्ानद्वारा िुनेछ । 

 

(ङ). Subscribed member सर्स्य वलएका ब्यविले मात्र 

मतर्ान गनि र उमेर्िार िुन अवधकार प्राप्त गर्िछ । 

 

(च) सर्स्यता नवलएका कुनै पवन ब्यविले उमेर्िार िुन िा 

मतर्ान वर्न चािेमा, कवम्तमा सर्स्यता वलएको ६ मविना 

अवनिायि पुरा िएको िुनुपनेछ । 

(छ). वनिािचन मण्डलमा बस्ने ब्यवत्तले उमेर्िार िुन र मतर्ान 

गनि पाउने छैनन ्। 

 

र्फा नं. - १७ उमेर्िारको योग्यता: - 
 

(क). केवन्िय कायि सवमवतको उमेर्िार िुनको लावग संस्थाको 

Subscribed member सर्स्यता अवनिायि वलएको िुनु पर्िछ 

। 

 

(र्). संस्था र संस्थाका सर्स्यिरु लाई िावन नोक्सावन 

नपुयािएको िा वििावर्त िा कुनै फौज्र्ारी कसुरमा नपरेको 

व्यावि िुनु पनेछ । 

 

(ग). शाररररक र मानवसक रुपमा तन्रु्रुस्त िुनु पनेछ । 

 

र्फा नं. - १८ विधान संसोधन: - 



 

 

(क). विधान ससंोधन गनि आिश्यक िएमा संसोवधत बुर्ालाई 

अवधिेसनमा उपवस्थत संख्याको ५१% (५१% प्रवतसत) 

बिुमतले अनुमोर्न गरे पश्चात मात्र लागु िुनेछ । 

  

(र्). बाधा अड्काउ फुकाउ गनि परेमा आिश्यक बुर्ालाई 

संशोधन गरर, कायि सवमवतको पुणि बैठकले वबधान संसोधन 

गनि सक्नेछ, उि संसोवधत बुर्ालाई अवधिेसनमा उपवस्थत 

५१% प्रवतसत) बिुमतले अनुमोर्न गनुि अवनिायि िुनेछ । 

 

पररच्छेर्- ७ सपथ ग्रिण: 

 

र्फा नं. - १९ 

 

(क). नयाँ वनबािवचत कायि सवमतीको सपथग्रिण वनिािचन 

आयुिले गनेछ । 

 

(र्). सपथ ग्रिणको पणुि पाठ अनुसूवच नं. - २ मा िुनेछ । 

 

अनुसुवच -१ लोगो 

 

अनुसूवच -२ सपथ ग्रिण: 

 

केवन्िय कायि सवमती । 

ईन्टेक १९८३ 

संयुि अवधराज्य िेलायत । 

 

 



 

 

म ……. ईश्वारलाई साक्षी रावर् सपथ वलन्छुवक, ईन्टेक १९८३ 

केवन्िय कायि सवमवतमी वनिािवचत ……को िैवसयतले 

मेरो कायिकाल िरर संस्थाले वर्एको र मैले सके जानेको 

वजम्मेिारी लाई कुनै िाई िन्धु मोला विजा नगरर संस्थाको 

गोपवनयता लाई कायम राख्रै् संस्थाको प्रचवलत वबधान ईन्टेक 

१९८३ अनुसारको अवधनमा रवि ईमान्र्ारी पुििक आफ्नो पवर्य 

वजम्मेिारी वनिाउँनेछु । 

 

सपथ वलने व्याविको िस्ताके्षर….. 

नाम: …… 

पर्: ….. 

िस्ताक्षर: ........... 

वनिािचन मण्डलको िस्ताक्षर:- 

वनबािचन मण्डल प्रमुर् आयुि :- 

नाम:- ............ 

िस्ताक्षर:- .......... 

वनबािचन मण्डल  सर्स्य सवचि:- 

नाम:- ......... 

िस्ताक्षर :- .......... 

वनबािचन मण्डल सर्स्य:- 

नाम:- ............. 

िस्ताक्षर:- .......... 

वमवत:- ....../......./....... 

 

जय  ईन्टेक १९८३  


